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BIRIMIN GECMis$i TARIHCESI

Miidiirligimiiz, 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2809
sayili kanun maddesiyle temelleri atilan Universitemiz biinyesinde kurulmustur.



BIRIMIN MiSYONU

Rektorlitk Makami'min etkin, verimli galisabilecegi ortami olusturan, Rektérliik ile
Universite birimleri arasinda koordinasyonu saglayan kaliteli hizmet anlayisini1 benimsemek.



BIRIMIN ViZYONU

Idari diizeni ust diizeyde tutan, birimleraras: zengin bir iletisim agina sahip olan,

Rektorlik Makaminm ihtiyag duydugu resmi islemlere zamaninda cevap verebilen hizli ve
oncii bir birim olmak.



BIRIME AiT TESKILAT SEMASI

Canan SEVEN

Ozel Kalem Miidiirii

Ozel Kalem Ozel Kalem Ozel Kalem Ozel Kalem Ozel Kalem
Eiies ibrahim SAHIN Elg’j:i}l‘ih Mesut BUYUN Emine KOSE
SARAHANCER Tagimir Rektor Sekreteri Rektor
Yazi Isleri Islemleri i lTah{a;klt(l?l; . Sekrcien
Yetkilisi Yetkilisi prefl L EtKilis]
Ozel Kalem Ozel Kalem Ozel Kalem Ozel Kalem
Sakir ERTAS Ferhat AKGUL Diyaddin Ibrahim EVIN
Temizlik KOMURALP Cay Ocagi Pers.
Rektdr Makam Soférii Personeli Cay Ocag Pers.




BiRiM PERSONELLERI

SOYADI GOREVi

Canan SEVEN Ozel Kalem Miidiirii
2 Enes KARAHANCER | Yaz Isleri Yetkilisi
3 {brahim SAHIN Taginir Isleri Yetkilisi
4 Emrullah KAYA Tahakkuk Isleri Yetkilisi
5 Mesut BUYUN Rektor Sekreteri
6 Emine KOSE Rektor Sekreteri
7 Sakir ERTAS Rektdr Makam Sofdri
8 Ferhat AKGUL Temizlik Isleri Pers.
9 Diyaddin KOMURALP Cay Ocag Pers.
10 Ibrahim EVIN Cay Ocag Pers.




BIRIMIN KURUMDAKI GOREVI

Rektorliik Makamina gelen sézlii ve yazili talepleri, randevular, programlar: giinliik
olarak takip etmek ve planlanmasina saglamak, Rektorliik Makaminin dzel ve resmi, tiim
yazigmalarin takip etmek, Makam tarafindan gériilmesi gerekenleri konu dzetlenerek onaya
sunmak, ilgili birimlere sevkini yapmak ve sonuglandirmak, Rektérlik Makaminm yurt igi ve
yurt digi gorevlerini organize etmek, temsil ve protokol hizmetlerinin yiriitiilmesi,
misafirlerin - kargilanmasi, agirlanmasi ve ugurlamasi hizmetlerinin yerine getirilmesini
saglamak, Rektrliik Makaminin telefon, fletisim, randevu ve emirlerini yerine getirilmesi ve
birimler arasinda koordineyi saglanmas: islerini yirlitmek, Birimde ¢aligan personelin gorev
dagilimini yapmak. kontrol etmek, g¢alismalarim diizenlemek, personelin is veriminin
arttirnllmasy,  e@itimi, ve yetigtirilmesi igin gerekli calismalar  yapmak, Rektor ve
Yardimeilarinin her tiirlti protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek ve Basin ve Halkla
lligkiler Miidiirliigii ile isbirligi icinde olmak. Rektorliik ve Universite birimleri arasinda
koordinasyonu saglamak, Rektorlik Makaminca vapilan tiim harcama kalemlerinin
diizenlenmesi, denetlenmesi ve sonuglandirilmasini saglamak, Rektorliik Makaminca verilecek
diger isleri yapmak.
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BIRIMINIZCE SENE iCINDE YAPILAN FAALIYETLER

Etkinligin Ad Tarihi Yapilis Yeri Sonuglar
Yerel ve Ulusal 26 Ocak 2021 | Universite *Universitemizin 2021 yili
Basin Mensuplar: Konuk Evi projeleri ve yatirim planlar
Toplantis konusuldu.
* [limizde yaganan sorunlar, bu
sorunlara ¢dziim 6nerileri ve
uygulanabilir projeler hakkinda
Universitemiz ile 12 Subat 2021 | Rektorliik istisareler yapilarak sanayimizde

Siirt Ticaret ve
Sanayi Odasi (TSO)
Y&netimi Arasinda
Isbirligi Toplantisi

Senato Salonu

Ar-Ge ve yenilikgilik temelli bir
dontistimiin saglanmasi; daha
modern ve {iretim giicti yiiksek,
rekabetgi bir Tiirkiye hedefine
ulagilabilmesi i¢in {iniversite ve
sanayinin bir araya gelmesinin
onemi vurguland:.

Gebze Teknik
Universitesi (GTU)
Rektorii Prof. Dr.
Muhammed Hasan
Aslan ile “YOK
Anadolu Projesi”
kapsaminda Istisare.

17 Subat 2021

Rektorliik
Makami

* Egitim, bilim ve teknoloji
liretimi alaninda gelistirilmesi
diigtiniilen ortakliklar konusuldu.
Universiteler arasinda egitim-
Ggretim, kiiltiir-sanat, arastirma-
gelistirme, ¢esitli projeler,
toplumsal hizmet ve bélgesel
kalkima gibi konularda fikir
alig verisinde bulunuldu.

*Miihendislik Fakiiltemizin
ingaat Miihendisligi B6ltimii ile
Giizel Sanatlar Fakiiltemizin
Mimarlik Boliimiiniin
eslestirildigi Gebze Teknik
Universitesi ile fakiiltelerimizin
desteklenmesi ve
gliglendirilmesi, iki tiniversitenin
giicli yanlarindan istifade
edilmesi ve zayif yonlerinin
gli¢lendirilmesi tizerine yol
haritasi ¢izildi.

Universitemizin
Kariyer Planlama
Ofisi

Acilig Téreni

25 Mart 2021

Universitemiz
Merkez
Yerlesgkesi

*Ogrencilerimizi tilkemizdeki ve
diinyadaki bagarili is insanlari ile
bulugturmanin onlara yeni
ufuklar agagagini, akademik
¢alisma yapmak isteyen lisans,
yiiksek lisans ve doktora
dgrencilerine destek sunulacag),
is diinyasindan gelen talepler
dogrultusunda, 6grencilerimizin
istthdam olanaklarini
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aragtirmayi, aragtirma
sonuglarini ve is alanindaki
birikimlerini ilgili yerli ve
yabanci kurum ve kuruluslara
aktararak bolgesel kalkinmaya
katkida bulunmanin amaglandig
vurgulandi.

* Kamu kurum ve kuruluslari,
Uiniversiteler, sanayi kuruluslari
ve sivil toplum kuruluglar:
arasinda koordinasyon ve

Universitemiz ile 9 Nisan 2021 | Rektorlitk y6nlendirme faaliyetlerinde eg
Siirt Ticaret ve Senato Salonu | giidiim saglayabilme
Sanayi Odas1 (TSO) potansiyelleri degerlendirildi.
Yonetimi Arasinda ilin sanayi tiretimi ve istihdami
Isbirligi Toplantisi-2 durumu, il sanayisinin
gelistirilmesine yonelik giiclii ve
zayif yonler, ve ulusal tesvikler
gibi konular goriisiildii.
* Egitim, bilim ve teknoloji
“YOK Anadolu tiretimi alaninda gelistirilmesi
Projesi” dgsyn_ﬁle{lﬁrtaklﬂdann
goriistildiigii toplantida,
kapsaminda 23 Agustos Rektorliik tiniversiteler arasinda egitim-
Qukurova 2021 Makami 6gretim, kiiltiir-sanat, arastirma-
Universitesi gelistirme, gesitli projeler,
Rektorii ve toplumsal hizmet ve bolgesel
ekibinin ziyareti kalkinma gibi konularda fikir
aligverisinde bulunuldu.
* Universitemize bir karakter
kazandirmak igin tarim ve
Yerel Basin 27 Ekim 2021 | Universite hayvancilikta ihtisaslagsmaya
Mensuplari Konuk Evi gidildigini ve bunun hem
Toplantisi-2 bélgemize hem tlkemize
katma deger olarak katki
sunacagini dile getirdi.
*Universitemizi diger
liniversitelerden ayiran en
onemli 6zelligin tarim ve
Universitemizin 13 Ekim 2021 | ilahiyat hayvancilik alaninda Ihtisas
2021-2022 Fakiiltesi Prof. | {iniversitesi olmasi oldugu, bu
Akademik yili agilis Dr. Fuat durumun Siirt’e ve bélgeye
toreni Sezgin sagladig katkinin, ilin gelir
Konferans kaynaklari ile drtiismesi
salonu agisindan ¢ok dnemli oldugunu

vurguland.

* Siirt Universitesi ortaya
koydugu ¢alismalar ile ulusal
¢apta imrenilen, bélgesel
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anlamda aldig1 egitimle gittigi
yerlerde dgrencilerin yaptig
¢alismalara gipta ile bakilan
Oviing kaynag1 6grenciler
yetigtiren, uygulamal egitime
Onem veren bir tiniversite
oldugu dile getirildi.

* Akademik calismalar ile ortaya
konulan galigmalar ve organize
edilen bu kongre ile

Uluslararasi Siirt 4 Kasim 2021 | Miihendislik Universitemiz personelinin
Bilimsel Fakiiltesi ¢alismaya ne kadar azimkar
Aragtirmalar Konferans oldugunu ortaya koyma adina
Kongresi’nin agilig salonu Onemli oldugu. Bu manada
toreni biiyiik ¢aligmalarin ele alinacag),
insanliga ve bilime katk:
sunacak projelerin veya yeni
projelere kap1 agacak
caligmalarin degerlendirilecegi
yeni kongrelerin
gergeklestirilmesi
temennilerinde bulunuldu.
*Siirt iline, tiniversiteye ve
Ogrencilere hayirli olmasi
temennilerinde bulunuldu. Prof.
Prof. Dr. ihsan 3 Kasim 2021 | Universitemiz | Dr. ihsan Siireyya Sirma,
Stireyya Sirma Merkez kitaplar ve eserlerinin de Siirt
Miizesi ve Sergi Kiitiiphanesi Universitesi’ne bagislanmasi
Salonu’nun agihg i¢in vasiyet hazirladigim
toreni bildirdi.
* Bolgesel Kalkinma Odakli
Misyon Farklilasmasi Programi"
kapsaminda yer alan ve Tarim
Yiiksekogretim 16 Aralik 2021 | Rektorliik ve Hayvancilikta ihtisaslagan
Kurulu (YOK) Senato Salonu | Universitemizin faaliyet ve
Bagkani Prof. Dr. performansim Universitemizin
Erol OZVAR’1n Senatosu ile istisare etti.
Universitemizi
Ziyareti
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BiRIM PERSONELI iLE iLGiLi BiLGILER

| Personelin Egitim Durumu

iIkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayisi g 1 1 13 0
Yizde 30 10 10 50 0

. Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

1-3yil | 4-6yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21 yil Gizeri
Kisi Sayisi i 1 2 1 0
Yiizde 10 10 20 10 0
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ozel Kalem MudarlGgi’niin yoneticisi olarak yetkim dahilinde; Bu idarede, faaliyetlerin mali
y6netim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yurutlldigiind, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin disiince ve onerilerimin zamaninda (st yoneticiye
raporlandigini beyan ederim. idaremizin 2021 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu teyit ederim. (Siirt / Ocak 2022)

Canan SEVEN
Ozel Kalem Miidiirii
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