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SİİRT ÜNİVERSİTESİ SWOT ANALİZİ 
(2025-2026)
Biriminiz: Özel Kalem Müdürlüğü
Göreviniz: Müdür
Adınız     :  Canan
Soyadınız:  SEVEN
A. GZFT-SWOT Analizi
A)İç Çevre Analizi: Üniversitenin/birimin içyapısına ve işleyişine yöneliktir ve bu aşamada şu sorular sorulmaktadır:
	1/a. Siirt Üniversitesi’nin güçlü yönleri sizce nelerdir?
*Gelişim planının hazırlanmış olması

*Üniversitenin coğrafi konumu

*Üniversitenin diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliğine açık olması

*Bulunduğu bölgedeki doğal ve sosyal kaynakların zenginliği

*Üniversitenin kente ekonomik, sosyal ve kültürel etkisi

*İstihdam potansiyeli yüksek bölümlerin varlığı

*Yeni yatırım potansiyelinin yüksek olduğu bir bölgede bulunması


	1./b. Biriminizin güçlü yönleri nelerdir?

*Rektörlük makamı ile akademik ve idari birimler arasında koordinasyon sağlanması
*Üniversite yönetiminin iş ve işlemlerine doğrudan destek verilmesi
*Resmi yazışma, protokol ve ziyaret işlemlerinde deneyim kazanılması
*Kurum içi ve kurum dışı iletişim ağının bulunması
*Üst yönetim talimatlarına hızlı cevap verebilme imkanı


	2/a. Siirt Üniversitesi’nin zayıf yönleri sizce nelerdir?
 *Akademik ve idari personel eksikliği

 *Fiziki altyapı yetersizliği

 *Araştırma altyapısının yetersiz olması

 *Üniversite Bilimsel Araştırmaların yetersizliği

 *Üniversite sanayi işbirliğinin üst seviyelere çıkarılamaması 
 *Üniversitedeki sosyal faaliyetlerin yetersizliği 


	2/b. Biriminizin zayıf yönleri sizce nelerdir?
*İş yoğunluğu nedeniyle işlerin zaman zaman aynı anda yürütülmesinde güçlük yaşanması
*İş süreçlerin bazı durumlarda kişisel deneyim ve bilgiye bağlı olması
*Acil ve plansız işlerin günlük çalışma programını aksatabilmesi
*Arşivleme ve belge takibinde dijital sistemleri daha etkin kullanılmasına ihtiyaç duyulması

*Personel sayısının ve görev dağılımının iş yükünü karşılamada yetersiz kalabilmesi


B)Dış Çevre Analizi: 

	1/a. Siirt Üniversitesi’nin karşılaştığı/karşılaşabileceği fırsatlar nelerdir?
*Mevcut yerleşkenin büyümeye elverişli olması

*Gelişme potansiyeli yüksek bir ilde bulunması
*Gelişmiş üniversitelere yakın olması

*Bölgenin eğitimli insan gücüne olan ihtiyacının artacak olması

*Yaşam boyu öğrenme kapsamında talep varlığı 


	1/a. Biriminizin karşılaştığı/karşılaşabileceği fırsatlar nelerdir?

* Elektronik belge yönetim sistemleri ve dijital arşiv uygulamalarının geliştirilmesi
* Üniversitenin kamu kurumları ve yerel yönetimlerle iş birliği imkanları 
* Personelin hizmet içi eğitim ve mesleki gelişim olanakları 
*İletişim ve organizasyon süreçlerini kolaylaştıran teknolojik gelişmeler

*Üniversitenin kurumsal tanıtımını ve paydaş ilişkilerini güçlendirme imkanı


	2/a. Siirt Üniversitesi’nin karşılaştığı/karşılaşabileceği tehditler nelerdir?      

*Üniversitenin bulunduğu ilin sosyo-kültürel açıdan az gelişmişliği
*Üniversite yerleşkesinin şehrin gelişme istikametinde yer alması
*Öğrencilerin barınma ve beslenme sorunu
*Bölgede üniversiteye karşı ön yargıya sahip bir kitlenin var olması
*Toplu taşımacılığın yeterince gelişememiş olması
*Bazı alanlarda akademik personel temininde karşılaşılan zorluklar
*Personel yükseltme görevlerinde liyakat usulünün olması


	2/b. Biriminizin karşılaştığı/karşılaşabileceği tehditler nelerdir?   
*Beklenmedik ve acil toplantı, ziyaret ve program değişiklikleri

*Mevzuat değişikliklerin iş süreçlerinde uyum ihtiyacı doğurması

* Gizli ve kişisel bilgilerin korunmasına ilişkin riskler
* Yoğun iş temposunun işlerin zamanında tamamlanmasını zorlaştırabilmesi
*Kurum dışı paydaşlardan kaynaklanan gecikmeler ve koorinasyon sorunları



B. VİZYON-MİSYON
	1/a.Siirt Üniversitesi’nin Vizyonu sizce ne olmalıdır?
Bulunduğu bölge ve ilin özelliklerini dikkate alarak kısa, orta ve uzun vadeli gelişim planını

ortaya koymalı, eğitim-öğretim ve akademik faaliyetlerin yanında bölgeye yeni bir açılım 
getirmeli. Bu bağlamda, bölge halkının daha iyi bir yaşam kalitesine ulaşmasını ve diğer bölgelerle arasındaki gelişmişlik farkının ortadan kaldırılmasını hedeflemek ve buna yönelik
projeler geliştirmelidir. Nitelikli insan kaynaklarıyla üniversite-sanayi-toplum işbirliğini sürekli hale getirerek, uluslararası düzeyde rekabet edebilen önder bir üniversite olmalıdır.


	1/b. Biriminizin Vizyonu sizce ne olmalıdır?

	Üniversite üst yönetiminin çalışmalarını etkin ve verimli biçimde destekleyen, kurumsal iletişim ve koordinasyonu güçlendiren, etik değerlere bağlı, güvenilir, çözüm odaklı ve yenilikçi hizmet anlayışıyla örnek gösterilen bir birim olmaktır.   


	


	2/a. Siirt Üniversitesi’nin Misyonu sizce ne olmalıdır?
Günümüzde toplumların gelişmişlik düzeyini, yaşam standartlarını, uluslararası rekabet gücünü etkileyen unsurların başında bilgi üretme gücü gelmektedir. Üniversiteler yürüttükleri bilimsel araştırmalarla doğrudan bilgi üretmenin yanında, bilgi üretebilecek ve bu bilgiyi toplumun yararına sunabilecek niteliklerde eleman yetiştiren kuruluşlardır. Bu bağlamda, üniversitemiz bünyesinde, ülkenin yükseköğrenim stratejisi, bulunduğu bölgenin mevcut durumunu ve önümüzdeki yıllarda beklenen gelişmeleri dikkate alarak, ihtiyaç duyulan alanlarda nitelikli insan kaynağının yetiştirilmesi amacıyla piyasa talepleri doğrultusunda yeni bölümler ve programlar hızla açılmalıdır. Ülkemizin temel değerlerine duyarlı, özgüven sahibi, sürekli gelişimi hedefleyen liderlik ruhuna sahip nitelikli insan kaynağı yetiştirmek, akademik ve idari personelin memnuniyet düzeyini artırmak, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık hizmetleriyle bulunduğu şehrin, bölgenin ve ülkenin değer gücünü artırmalıdır. 


	2/b. Biriminizin Misyonu sizce ne olmalıdır?
Rektörlük makamının iş ve işlemlerini etkin, düzenli ve verimli bir şekilde yürütmek; kurum içi ve kurum dışı iletişimi sağlamak, resmi yazışma ve protokol işlemlerini mevzuata uygun, hızlı, güvenilir ve çözüm odaklı bir anlayışla gerçekleştirmektir.
Hi



C. TEMEL HEDEFLER


*Araştırma ve geliştirme faaliyetleri

	*İlin sorunları hakkında yapılan faaliyetlerde lider kurum olabilmesi

*Sosyal ve kültürel faaliyetler

*Halkla ilişkiler faaliyetleri çerçevesinde ilin tanıtımını sağlaması


	1/b. Biriminizin temel hedefleri sizce ne olmalıdır? 
*Rektörlük makamının iş ve işlemlerini etkin, düzenli ve zamanında yürütmek

*Resmi yazışmaların mevzuata uygun ve eksiksiz şekilde yapılmasını sağlamak

*Toplantı, ziyaret, tören ve protokol organizasyonlarını etkili biçimde koordine etmek
*Üniversite içi ve dışı iletişim ve iş birliğini güçlendirmek

*Evrak, belge ve arşiv işlemlerini düzenli ve güvenli şekilde yürütmek

*Gizlilik, tarafsızlık, etik değerler ve kurumsal temsil ilkelerine uygun hizmet sunmak
*Dijital sistemleri etkin kullanarak iş süreçlerini hızlandırmak

*Personelin mesleki bilgi ve becerilerini geliştirmek

*Üst yönetim ile akademik ve idari birimler arasındaki koordinasyonu güçlendirmek

*Sunulan hizmetlerde verimliliği ve hizmet kalitesini sürekli artırmak
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